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Personalfragebogen
(grau hinterlegte Felder sind bitte vom Arbeitgeber auszufiillen)

FIRMA: DATEV

Angaben fir neue Mitarbeitende

Personliche Angaben

Familienname Vorname
Geburtsname* Geburtsort*/Geburtsland*
StraBe und Hausnummer (incl. Anschriftenzusatz) Postleitzahl/Ort
Geburtsdatum minnlich divers
weiblich unbestimmt
Staatsangehorigkeit Familienstand Schwerbehindert
nein ja
Identifikationsnummer Sozialversicherungsnummer (SV-Ausweis)
Kontonummer (IBAN) Barzahlung Bankleitzahl (BIC)
*Bitte unbedingt angeben, falls noch keine Sozialversicherungsnummer erteilt wurde.
Angaben zu den Lohnsteuerabzugsmerkmalen:
Steuerklasse Religion Kinderfreibetrage
Hinweis: Die elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale sind fiir die Lohnabrechnung maBgebend.
Beschiaftigung
Ausgelibte Tatigkeit Urlaubs- Waochentliche Verteilung wochentliche Arbeitszeit
anspruch Arbeitszeit (Stunden pro Woche)
MoI_. Dil_. MiI_ DoI_. FrI_ SaI-J
Beschaftigungsbeginn Befristung des Arbeitsverhaltnisses | das Arbeitsverhiltnis Ersteintrittsdatum
ist befristet zum: (in das Unternehmen)
nein ja
ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

ohne Schulabschluss Anerkannte Berufsausbildung
Héchster Ha?upt—/VoIIfsschu?abschlLfss Héchste Berufs- l;/;eclszi;’]/;:g;:;:jl gleichwertiger
Schulabschluss Mittlere Reife/gleichwertiger ausbildung

Abschluss Bachelor

Abitur/Fachabitur Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

Promotion
Ist diese Tatigkeit Ihre Hauptbeschaftigung? ja nein
Sozialversicherung
Krankenversicherung Name lhrer Krankenkasse
gesetzlich privat

Hinweis: Elterneigenschaft
Der Gesetzgeber sieht einen Zuschlag zur Pflegeversicherung vor, wenn keine Elterneigenschaft nachgewiesen wird
Als Kinder gelten leibliche Kinder, Pflegekinder, Adoptivkinder sowie Stiefkinder (bei Verheirateten). ja nein
Bitte legen Sie einen Nachweis vor, falls Ihre Kinder bereits iiber 18 Jahre sind oder kein Kinderfreibetrag gemag lhren
Lohnsteuerabzugsmerkmalen hinterlegt ist. (Bitte Nachweis
2.B. Geburtsurkunde, Kindergeldbescheid, Auszug Familienstammbuch o.4.) vorlegen)

bitte wenden



Personalfragebogen
(grau hinterlegte Felder sind bitte vom Arbeitgeber auszufiillen)

DATEV

Entlohnung

Gehalt Betrag Giiltig ab Betrag Giiltig ab
Stundenlohn Betrag/Std. Giiltig ab Betrag/Std. Giiltig ab
Bezeichnung (Sonstiges) Betrag Giiltig ab Betrag Giiltig ab

Haben Sie einen VWL-Vertrag abgeschlossen? Bitte reichen Sie eine Kopie fiir die Lohnabrechnung ein.

Angaben zu den Arbeitspapieren

. Arbeitsvertrag liegt vor liegt bei
. Bescheinigung iiber LSt-Abzug liegt vor liegt bei
. SV-Ausweis (Kopie, Original verbleibt beim Mitarbeitenden) liegt vor liegt bei
. Mitgliedsbescheinigung Krankenkasse liegt vor liegt bei
. Mitgliedsbescheinigung Private Krankenkasse (PKV) liegt vor liegt bei
. VWL-Vertrag liegt vor liegt bei
. Nachweis Elterneigenschaft liegt vor liegt bei
. bAV (Betriebliche Altersversorgung) Vertrag liegt vor liegt bei
. Schwerbehindertenausweis liegt vor liegt bei
. Unterlagen Sozialkasse Bau/Maler liegt vor liegt bei
. Erkldrung iliber die Verdienste bei Vorbeschiaftigungen zur Beurteilung | liegt vor liegt bei
der Versicherungsfreiheit in der Krankenversicherung

Angaben zu steuerpflichtigen Mehrfachbeschaftigungen im laufenden Kalenderjahr
(= Zeitrdume mit Abrechnung tber lhre Lohnsteuerabzugsmerkmale)

Zeitraum von Zeitraum bis Art der Beschaftigung Anzahl der Beschaftigungstage

Bescheinigungen elektronisch annehmen (BEA)

Mit der elektronischen Ubermittlung von Arbeits- oder Nebeneinkommensbescheinigungen an die Bundesagentur fiir Arbeit bin ich
einverstanden: ja nein

*Hinweis: Vereinbaren Sie in jedem Fall eine konkrete Regelung zur wochentlichen (und eventuell auch taglichen) Arbeitszeit!
Alternative 1 Vereinbarung einer festen wodchentlichen Arbeitszeit: Wenn die Dauer der wdchentlichen Arbeitszeit nicht
festgelegt ist, gilt eine Arbeitszeit von 20 Stunden als vereinbart. (§ 12 (1) des Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrage (TzBfG)). Die fehlende Vereinbarung der wéchentlichen Arbeitszeit 16st in der Regel Mindest-Sozialabgaben fiir 20
Wochenstunden aus (sog. Phantomlohnfalle).

Alternative 2 Vereinbarung iiber ,Arbeit auf Abruf”: Diese Vereinbarung muss stets eine bestimmte Dauer der wdchentlichen und
taglichen Arbeitszeit enthalten. Fir die tatsdchlich zu erbringende Arbeitszeit solcher Vereinbarungen gilt: Ist fiir die Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit eine Mindestarbeitszeit vereinbart, darf der Arbeitgeber nur bis zu 25 Prozent der wdchentlichen
Arbeitszeit zusatzlich abrufen. Ist fiir die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit eine Hochstarbeitszeit vereinbart, darf der
Arbeitgeber nur bis zu 20 Prozent der wochentlichen Arbeitszeit weniger abrufen (§12 (2) TzBfG).

Erklarung des Mitarbeitenden:
Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber alle
Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschaftigungen (in Bezug auf Art, Dauer und Entgelt) unverziiglich mitzuteilen.

Datum Unterschrift Arbeitnehmer/in

Datum Unterschrift Arbeitgeber/in

Dipl.-Bw (BA) CHRISTIAN BAER, Steuerberater An der Filmfabrik 13 12555 Berlin Tel: 030 65660505 Fax: 030 65660504 info@steuerberater-baer.de
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